Usein kysyttyja asioita

Tyopéivan jaksotus
Oppilaiden tydpdiva voidaan jaksottaa perinteisestd poikkeavalla tavalla esimerkiksi siten, ettd paivan aikana on yksi tai
useampi kaksoistunti ja keskella koulupaivaa pitka ruokailuvalitunti. Ruokailuvalitunti muodostuu valitunneista.
Oppituntien jaksotuksesta riippumatta opetukseen ja vélitunteihin yhteensa kaytettavéan ajan pitaa pysya
perusopetusasetuksen ja virkaehtosopimuksen mukaisena. Opetukseen tulee kayttaa tuntia (60 min.) kohti vahintaan 45
minuuttia, ja opetukseen kaytettdva aika jaetaan tyojarjestyksessa tarkoituksenmukaisiksi opetusjaksoiksi.

Jos opettajan opetustyo alkaa esim. klo 9.15, niin tyGpéiva paattyy 15 minuuttia yli tasatunnin. Sen jalkeen voi olla viela
yhteissuunnittelutydaikaan kuuluvia tehtivid, mutta ei valvontatehtdvid ilman korvausta. Vastaavasti toimitaan
aamuvalvontojen suhteen.

Virkavapaat ja kesa
Perhevapaalla olleen opettajan ei tarvitse hakea virkavapaata kesakeskeytyksen /vapaajakson ajaksi. Vaikka vakinaisella
opettajalla ei ole oikeutta vuosilomaan eikd vuosilomakorvaukseen, sijaisella voi olla oikeus lomapaivakorvaukseen.
Perhevapaita koskevat virka- ja tydehtosopimusten maaraykset perustuvat sairausvakuutus- ja tydsopimuslainsaadantdon.
Vastaavalla tavalla menetell&én sairausloman kohdalla. Koulun tai oppilaitoksen kesékeskeytyksen/vapaajakson ajaksi ei
ole pakko anoa virkavapautta. Jos virkavapaa on alkanut ennen koulun kesékeskeytyksen alkua ja jatkuu
kesékeskeytyksen paatyttyd, lasketaan sairauslomapaiviin myoés laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle jadvat
kesékeskeytyspéivat, joiksi asianomainen ei ole hakenut virkavapaata.

Ladkéarissakaynnit ja muut terveydenhoidolliset tutkimukset

Pa&saantona on, ettd l1aékarikaynnit ja tutkimukset tehdéén tydajan ulkopuolella ja opettajilla oppituntien ulkopuolella.
Sopimusméaarayksissé on erikseen mainittuna muutamia erityistilanteita, jolloin 148kérissa k&ynti on tydaikaa tai
palkallista vapaata, jonka ajalta tydaika saa jaada vajaaksi.

Poissaolo on palkallinen néissa tapauksissa

tyonantajan maardamat tai tyon edellyttdmat lakimaaraiset terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset
jos viranhaltija/tyontekij on joutunut todellisen tarpeen niin vaatiessa la&dké&rin maaradmaan tutkimukseen tai
synnytysta edeltaviin ladketieteellisiin tutkimuksiin. Todellinen tarve tarkoittaa sitd, ettd tutkimusta ei ole
tehtévissé tydajan ulkopuolella tai ettd kyseessa on dkillinen tutkimustarve. Tarvittaessa on pyydettava
l4akarilta tai terveysasemalta todistus, ettei tutkimusta ole voitu siirtaé toiseen ajankohtaan.

Jos viranhaltija on joutunut ladkarintarkastukseen valttdmattdmaan sairasvakuutuslain mukaisen ditiysrahan
saamiseksi

Akillinen sairastuminen keskell ty6paivaa ja sen vuoksi hakeutuminen laakariin voidaan tehda tyoajalla
Akillinen hammassairaus tai muu &killinen sairastuminen, jos sairaus vaatii saman paivin aikana annettavaa
hoitoa, eika sitd voida antaa tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin/laakarin antamalla todistuksella

Palkaton ja omalla ajalla tehtavat

Laakarin lahetteelld maaratyt tutkimukset, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai rontgentutkimukset.
Oma-aloitteiset tyoterveyslaakarissa, hammasléédkarissa tai hoidossa kdyntid, useamman péivéan kerrallaan
kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, joita suoritaan viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen
la&karissakaynnin yhteydessa. Eri asia on, jos ladkari maaraa sairaslomaa.

Ladkari maaradma saanndllinen laédkarintarkastus, jossa seurataan terveydentilaa, esim. otetaan verikokeita tai
mitataan verenpainetta, kyseessa on ns. kontrollikéynti. Jos tydnantaja tarjoaa henkildstdlle mahdollisuuden
kayda tietyin valiajoin toistuvissa ikavuositarkastuksissa, on kyseessa tydnantajan tarjoama etuus eika
tyOnantajan maaradma tutkimus.

Mm. tydterveysladkarin kanssa sovitut hoito- ja tutkimusk&ynnit, normaali hammashoito, kontrollik&ynnit,
ikdkausitarkastukset, psyykkisista syistd johtuvat hoidot, fysikaaliset hoidot, sdehoidot tai
lapsettomuustutkimukset ja — hoidot.

Kansanterveystyohon liittyvat vapaaehtoiset joukko- tai ikdryhmatarkastukset tai ajokorttia varten suoritettu
laékérintarkastus
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TyO0Oajan lisays opetusalalla
1.8.2017

Kokonaisuudessaan tydaika pitenee 24h (Lukuvuoden tydajaksi otetulla tydaika on enintdan 20h)
Tama jakautuu niin, ettd 12h tulee YT-aikaan, joka samalla muuttuu vuosittaiseksi. Sen kayttoa on
suunniteltava ja seurattava.

Yt-aika vuodessa 126h (3x 38 + 12)

OAIJ:l1a tekeilld seurantatyokalu (mobiili)

Loput 12h

Voidaan kdyttda opinto- ja suunnittelutydhon tai muuhun opettajatyéhon oppilastyopdivina pidettavina
tilaisuuksina

Perustellusta syysta tdsta tydajasta voidaan maarata pidettavaksi korkeintaan yksi kokonainen 6 tunnin
paiva. Jos ndin menetelldan, tulee kyseinen paiva pitda oppilastydvuoden aikana lauantaipaivana.
Vastaava tydajan pidennys koskee myds vuositydajassa olevia opinto-ohjaajia 1221 -> 1245

Muuna opettajatyona ei voida maarata tyota, joka on opetusvelvollisuuteen luettavissa tai tyotd, jonka
korvaaminen perustuu erilliseen OVTES:n maardykseen.

Maaraaikaiset lukukausi tai vastaava, (paatoimiset)

Maéraaikaisella vahintaan lukukauden tyoajalle tai vastaavan pituiseen palvelussuhteeseen otetulla viranhaltijalla on
em. lisatty tydaika yhteensa enintdan 10 tuntia

Soveltamisohje

Lukukauden tai vastaavan mittaisella palvelussuhteella tarkoitetaan noin 19 viikkoa kestédvaa tai pidempaa opettajan
palvelussuhdetta.

Sivutoimiset tuntiopettajat

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd méaaraaikaisella vahintdan lukuvuodentyoajaksi otetulla vdhintadn 10
vuosiviikkotuntia opettavalla sivutoimisella tuntiopettajalla em. Lisatty tydaika on yhteensa enintdaan 10
tuntia.

Toistaiseksi palveluksessa olevalla sekd maaraaikaisella vahintaan lukuvuoden tydajaksi otetulla alle 10
vuosiviikkotuntia opettavalla sivutoimisella tuntiopettajalla em. Lisatty tydaika on yhteensa enintdan 4
tuntia.

1.2.-31.7.2017

toistaiseksi ja lukuvuodeksi otetuilla em. Tydaikaa enintdan 10 tuntia.
Lukuvuoden tydajaksi otetuilla enintdan 8 tuntia.

Ei koske sivutoimisia

Rehtorit soveltuvin osin toimistotydaika: viikkotydaikaan +30 minuuttia



YT- Aika, mita se on?

Yhteissuunnittelutybaikana tehtavaa tydta on esimerkiksi:

Yhteisty6 oppilaiden huoltajien kanssa

Koulun kasvatustydn ja koulun toimintaan liittyvien tapahtumien, juhlien, retkien ym. suunnittelu

Yhteisty® muiden koulujen ja paivakotien opettajien kanssa

Yhteistyd koulupsykologin, koulukuraattorin, terveydenhuoltohenkildiden tai muiden viranomaisten kanssa
oppilasasioissa

Kahden tai useamman opettajan yhteistydna tapahtuva opetuksen suunnittelu

Yhteissuunnittelutybaikaan ei lueta:

Omien oppituntien suunnittelua, valmistelua ja jalkityéta

Muita erikseen korvattavia tehtavia (esimerkiksi luokanvalvojan tehtéavat)

Opettajatyopdivia (veso)

Tehtavia, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta opetustydstaan

Valitunti on osa oppituntia, joten vélituntien aikana tehtyé tyoté ei voida lukea yt-aikaan kuuluvaksi

YT-AJALLA VOI tehda yksinaénkin koulun toiminnan kehittémiseen liittyvia suunnittelu- ja valmistelutéita. Kodin
ja koulun vélisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen, vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen
opettajien yhteissuunnittelutydssa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maarataan, etté koulun on
oltava yhteistydsséa huoltajien kanssa niin, etta he voivat tukea lastensa tavoitteellista oppimista ja
koulunkayntié.

Yhteiset kokoukset luetaan yt-aikaan. Kuitenkaan kaikkia koskevat viikoittaiset yhteistydkokoukset tai tiimit eivat
ole tarkoituksenmukaisia. Yt-ajalla tehtévaksi tarkoitetut tyot ovat sellaisia, etta niitd tehdaan muuallakin kuin
koululla. Mm. tésta syysta yt-aika ei kuulu lukujarjestykseen. Voi silti olla tarkoituksenmukaista, etta
tyojarjestykseen jatetdan tilaa opettajien kaytdnnon yhteistydlle. Yt-aika ole sidottua tydaikaa.
Yhteissuunnittelutydn painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen paatetddn yhdessa opettajien kanssa
koulun lukuvuoden toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Yt-aikaa ei voi ylittda. Yhteissuunnittelutydvelvollisuus ei
koske sivutoimisia tuntiopettajia eika enintdan viiden koulun tydpaivan pituisessa palvelussuhteessa olevia
maaraaikaisia opettajia kuten viransijaisia

Poimintoja OAJ:n ty6olobarometrista

Tybtyytyvaisyys opetusalalla on hieman vahentynyt kahden vuoden aikana. Tydviikko venyy, ty6t eivat jakaudu tasan ja
tyokyky on heikentynyt. Stressitaso on korkealla, kiusaaminen ja vékivaltakokemukset liiallisia ja siséilma suuri ongelma.
Yhteisty® kuitenkin sujuu ja innostua opettaja jaksaa edelleen

OAJ:n ehdotukset toimenpiteisté asian korjaamiseksi

1. Opetusalalle tarvitaan hyvinvointi- ja turvallisuusohjelma.

Sen avulla luodaan toimintatapoja ja rakenteita, joilla varmistetaan tydntekijéiden hyvinvointi
tulevaisuudessa.

2. Esimies- ja johtamistyon koulutuskokonaisuus

Ty6aikakuormitus on otettava puheeksi varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Tydnantajan on seurattava
opettajien ja opetusalan esimiesten tydaikakuormitusta osana ty6hyvinvointitoimintaa.

Alan riittavista resursseista on huolehdittava. Opettajien ja esimiesten tydn méaraé on tarvittaessa rajattava ja
opettajien ja esimiesten lukumaaraa lisattava.



3. Kuormitustekijoiden tunnistaminen ja vahentaminen

Toiden tasapuoliseen jakautumiseen on kiinnitettdva esimiestyéssa enemman huomiota.

To6iden jakamista on kasiteltédva yhteistoiminnassa ja havaitut puutteet on korjattava

Tyostressia on vahennettava tehokkaammin. Opetusalalle tarvitaan tydnohjausta ty6ajalla.

Muutosten vaikutuksia henkiléston tydhyvinvointiin on arvioitava jo muutoksia suunniteltaessa.

Yhteistydn kehittdmista ja sosiaalisten kuormitustekijéiden vahentamista pitaa jatkaa.

— Opetusalalle tulee kehittda tydn kuormitustekijoiden arviointiin menetelma, jota voidaan kayttaa jokaisessa
paivakodissa, koulussa ja oppilaitoksessa.

4. Opettajien osaamista ja ammatinhallintaa pitéda kehittdd vastaamaan taman paivan tarpeita

e Epaasiallisen kohtelun ja kiusaamisen kokemukset syovat tyon iloa. Opettajien osaamista ja ammatin hallintaa pitaa
kehittaa vastaamaan arjen tyossa olevia haasteellisia tilanteita.

e  Epaasiallinen kohtelu ja kiusaaminen on aina selvitettava ja tilanteisiin on puututtava sovittujen toimintamallien mukaan.

e  Opetusalan tyoyhteis6jen vuorovaikutustaitoja sekd osaamista erimielisyyksien ja epakohtien kasittelyyn tulee parantaa.

5. Véakivallan hallitseminen

e Vikivallan hallitsemiseksi on otettava kayttoéon ilmoitus- ja kdsittelymenetelma kaikissa varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen tyopaikoissa.
e  Aiempaa tehokkaampaa moniammatillista yhteisty6ta tarvitaan oppilaiden ja opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi.
6. Opetusalalla tarvitaan sisdilmaongelmien korjaamiseen ja uudisrakentamiseen tahtaava ohjelma.

e  Sairastuneiden oikeusturvaa on parannettava.
e Jatketaan vaikuttamista mediassa ja paattajiin

Educa 2017 majoitusvaraukset

Educan ajaksi (27. — 28.1.) yhdistyksill&/
jasenilla on mahdollisuus varata omalla
kustannuksellaan huoneita Messukeskuksen
lahiston hotelleista messuhintaan. Katso
tarkemmat tiedot ja varausohjeet OAJ:n
verkkosivuilta.

Kiusaamista kitketaan kahdella

kampanjalla

oL . < i Koulutuksen
OA{ on haastgnut kaikki opettajat t_ekemaan kohtalo ratkaistaan
hyvaa yhdessa lasten, koululaisten ja kuntavaaleissa.

opiskelijoiden kanssa. Teemana on Isosti
yhdessa — Kukaan ei ole nolla. Enkiusaa on
puolestaan OAJ:n, Kuntaliiton ja O
Vanhempainliiton yhteinen, koulujen hyvia o
toimintamalleja kokoava kampanja héirintaa,

kiusaamista ja vakivaltaa vastaan. Katso

lisatietoja OAJ:n verkkosivuilta

Suomella i ofe varaa héimistyé.



