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Hienoa, etta olet jo jasen tai pohdit jasenyytta kaik-
Kien opetusalan ammattilaisten yhteisessa ammattijar-
jestossal Opetusalan Ammattijarjesto on virkea, vaiku-

tusvaltainen ja tulevaisuuteen suuntaava jarjesto.

OAJ olemme me kaikki yhdessa — jasenet, aktiivitoimi-
jat eri tasoilla ja jarjeston tyontekijat.

Opetusalan Ammattijarjesto vastaa opetusalan ammat-
tilaisten edunvalvonnasta aina varhaiskasvatuksesta
yliopistoihin ja aikuiskoulutukseen. OAJ on ainoa
ammattijarjesto, joka valvoo kaikkien kasvatus- ja
opetusalalla tyoskentelevien etuja. OAJ:hin kuuluvat
kaikki opettajaryhmat, ja jarjestaytymisaste on noin

95 %. Kokonaisjasenmaara on yli 121 000, ja se tuo
Mukanaan joukkovoiman, jolla on suuri vaikutus, kun
neuvotellaan opetusalan ammattilaisten tyoehdoista ja

tiedotusvalineiden suuntaan.

OAJ on korkeasti koulutettujen tydomarkkinakeskus-
jarjesto Akavan suurin jasenjarjesto. Akavaan kuuluu 35
liittoa, joissa on yli puoli miljoonaa jasenta. Akava, sen
jasenliitot ja neuvottelujarjestot tekevat yhdessa tyota
sen hyvaksi, etta akavalaiset menestyvat ja voivat hyvin
tyourallaan.



Miksi
kannattaa
kuulua
Opetusalan
Ammatti-
jarjestoon?

OAJ:n edunvalvontatyon
tuloksia

» Tehokas taistelu lomautuksia
vastaan, mm. kesaajan lomautusten
estaminen.

» Palkallinen kesakeskeytys ja muut
koulutyon keskeytysajat.

» Opetusalan palkkakehityksen
turvaaminen.

» YT-aika — palkkaa my6s suunnitte-
lutyosta.

» Lastentarhanopettajia koskevat
tyOaikamaaraykset — tydaikaa myos
lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin.
» Opetusalan omat virka- ja tyéehto-
sopimukset.

» Tehokas luottamusmiesjarjestelma.

» Oikeusturva ja opettajan tyon vas-
tuuvakuutus.

» Jarjeston merkittava yhteiskunnal-
linen asema tydmarkkinakentassa ja
koulutuspoliittisena vaikuttajana.

» Opettajatyosuojeluvaltuutettujen
laaja verkosto.

OAJ ON maamme ainoa ammattijarjesto, joka
neuvottelee opettajien palkkauksesta, tydajas-
ta ja muista tarkeista palvelussuhteen ehdoista.
Asiantuntevat luottamusmiespalvelut seka oi-
keusturva ja lakipalvelut ovat kaytettavissasi. Ha-
lutessasi paaset vaikuttamaan omaa ammatti-
kuntaa koskevien asioiden hoitoon ja kasittelyyn
niin paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla.

Oma yhdistyksesi tarjoaa monipuolista toi-
mintaa sekd edunvalvonnassa etta virkistys- ja
koulutustoiminnassa. Ammatti-identiteettisi
vahvistuu ja yhteenkuuluvaisuuden ja yhteisol-
lisyyden tunne vahvistuu yhdistystoiminnassa.
Joukkovoima tuo vaikutusvaltaa esimerkiksi neu-
vottelupdydassa.

OAJ:n jasenyys tarjoaa turvaa mm. tyotto-
myyden, tyotaistelun tai palvelussuhdeongelmi-
en varalta. Lisaksi OAJ puolustaa opettajien ase-
maa esimerkiksi lomautus- ja leikkausasioissa.
Jos opettajien etuja ei puolustaisi yhtenainen ja
vahva jarjesto, tyonantajien vaatimukset erilai-
siin joustoihin lisaantyisivat.

» Tyo- ja virkaehtosopimusjarjestelma.

» Vuosilomat ja lomaraha.

» Tyontekijoiden perusturvan kehittyminen,
esimerkiksi tyottomyysturva.

» Aitiys- ja vanhempainvapaat.

» Luottamusmiespalvelujen turvaaminen.

» Vuorotteluvapaa.

» Tyon ja tydympariston turvallisuuteen ja
terveellisyyteen, yhteistoimintaan ja tyoeldman
joustoihin liittyvien asioiden kehittyminen.
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Jasen-
edut
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JASENYYTESI OIKEUTTAA useisiin rahanarvoisiin
etuihin. Edunvalvontapalvelut, laaja vakuutus-
paketti, Opettaja-lehti ja monet muut edut ovat
hyddynnettavanasi. Jasenkorttisi toimii jasenyy-
den osoittajana seka vakuutuskorttina.

Edunvalvontapalvelut

» OAJ:n kouluttaman luottamusmiehen palvelut.
Luottamusmies toimii lahella opettajia ja tuntee
paikalliset saannot, maaraykset ja sopimukset
seka tydpaikan olosuhteet.

» OAJ:n toimiston asiantuntijapalvelut. Jasene-
na saat apua ja neuvontaa mm. palkkaukselli-
sissa, lainopillisissa ja koulutuspoliittisissa ky-
symyksissa.

» OAJ:n verkkosivujen tarjoama laaja tietopankki.
» Lisdtietoja OAJ:n edunvalvonnasta on luvussa 5.

Tyottomyysturva

» OAJ on vakuuttanut jasenensa tydttomyyden
varalta Opettajien Tyottomyyskassassa. Tyotto-
myyskassan jasenyys sisaltyy jarjeston jasenmak-
suun. Kun OAJ:n jasen jaa tyottdmaksi, ansiopai-
vdrahaa haetaan Opettajien Tyottomyyskassasta.
» Tyottdomyyskassa palvelee jasenia mm. tyot-
toémyysturvaan ja vuorottelukorvaukseen liitty-
vissa asioissa.

» Lisatietoja www.opetk fi.

Vakuutusedut
» OAJon ottanut jasenilleen useita hyvia vakuu-
tuksia, jotka sisaltyvat jasenmaksuun. Vakuutus-
numero loytyy jasenkortista.
» Vakuutusturva jdsenen vapaa-ajan matkoilla
ja tapaturmatilanteissa
— matkustajavakuutus (kattaa myos
jasenen alle 20-vuotiaat lapset)
— matkatavara- ja matkavastuuvakuutus
— tapaturmavakuutus
» Vakuutusturva tydssa
— Vastuuvakuutuksesta korvataan henkild- ja
esinevahinkoja, jotka liittyvat jasenen tyohon.
Jos vahinko sattuu, ota yhteytta OAJ:n lakimie-
hiin.



— Oikeusturvavakuutus korvaa asianajo- ja oi-
keudenkayntikulut tyo-/virkasuhteeseen liit-
tyvissa riita- ja rikosasioissa seka hallintome-
nettelyna tai hallintolainkdyttona kasiteltavissa
asioissa. Jos tarvitset oikeusturvaa, ota ensim-
maiseksi yhteytta OAJ:n lakimiehiin.

» Vakuutusturva jarjestotehtavissa
— OAJ on vakuuttanut jasenensa henkild- ja
esinevahinkojen varalta, kuten esimerkiksi
OAJ:n ja sen jasenyhdistysten kokous- ja
koulutustilaisuuksissa sattuvien henkild- ja
esinevahinkojen varalta.
— Vakuutuseduista saat tarkempaa tietoa
Keskinainen Vakuutusyhtié Turvan sivuilta
www.turva.fi/oaj.

Edullista lomailua ja virkistyspalveluja

» Jasenena sinulla on kaytdssasi edulliset ja
upeat virkistys- ja lomapalvelut Holiday Clubin
lomakohteissa ympari Suomea.

» Voit myos lomailla OAJ:n omassa lomakoh-
teessa Tirvan kylassa Valkealassa seka hyddyn-
taa muita matkailuun ja virkistaytymiseen liit-
tyvia etuja.

» Lisatietoa OAJ:n jasensivut > Yhdistykset ja
yhdistystoiminta > Jasenedut > Virkistys ja lo-
mapalvelut

Jasenedut.fi — palvelun edut

» Jasenena saat useiden ammattiliittojen yh-
teisen palvelun laajat ja vaihtuvat jasenedut
kayttoosi. Palvelun kayttod edellyttaa jasenyytta
ja rekisterditymista palveluun osoitteessa www.
jasenedut.fi.

Opettaja-lehti

» Lehti on suomalaisten opettajien paa-aanen-
kannattaja ja 10ytyy nakoislehtena myds verkos-
ta osoitteesta www.opettaja.fi.

» Opettaja tulee jasenille suoraan kotiin.

OAJ:n verkkosivut www.oaj.fi

» OAJ:n verkkosivuilla on mittava tietopankki
mm. opettajan tydsta, paivittdinen ja kattava
opetusalan uutisseuranta ja esimerkiksi jarjes-
tén kannanotot koulutuspoliittisiin uudistuksiin.
» Sivujen kautta voit kirjautua jasensivuille, joille
on koottu paljon yksityiskohtaista tietoa jasenyy-
desta, jaseneduista, edunvalvonnasta ja muista
tarkeista asioista. Sivuille kirjautumisen tunnuk-
sena toimii jasenkortissa oleva jasennumero, sa-
lasanan hankkimiseen saat ohjeet ensimmaisel-
Ia kirjautumiskerralla. www.0aj.fi > jasensivuille.

OAJ:n koulutustoiminta

» OAJ jarjestad vuosittain yli sata valtakunnallista
koulutustilaisuutta, jotka on padosin suunnattu
aktiivitoimijoille (mm. yhdistysten puheenjohtajat,
luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut). Niissa
kouluttautuu vuosittain noin 4 OO0 opettajaa.
» Jasenistolle avoimia koulutuksia ovat uusil-
le opettajille suunnatut NOPE-koulutukset seka
paivakotien ja yleissivistavien oppilaitosten joh-
dolle suunnatut koulutukset.

» OAJ:n jasenyhdistykset jarjestavat paljon kou-
lutuksia alueellisesti ja paikallisesti. Niista saat
parhaiten tietoa omasta yhdistyksestasi.

Oman jasenyhdistyksen raataloidyt

edut ja palvelut

» Useimmilla OAJ:n yhdistyksilla on omalle jase-
nistolle suunnattuja etuja, jasentapahtumia, kou-
lutusta ja virkistystoimintaa. Tarkista omasta yh-
distyksestasi ja sen nettisivuilta, mihin kaikkeen
jasenyytesi oikeuttaal!

Ajantasaista tietoa jaseneduista l0ydat
OAJ:n verkkosivuilta osoitteesta www.
0aj.fi > Jasenyys > Jasenedut. Tarkem-
mat yksityiskohdat eduista Ioytyvat
kirjautumisen takaa jasensivuilta, www.
0aj.fi > Jasensivuille > Yhdistykset ja Yh-
distystoiminta > Jasenedut.
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Ilmoita aina
jasenrekisteriin
omissa jasentiedoissa
tapahtuvista
muutoksista!”
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3.1Jasenyys

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ:ssd on kaik-
kiaan noin 93 OO0 varsinaista jasenta. Heidan li-
sakseen kokonaisjasenmaaraan lasketaan mu-
kaan opiskelijajasenet seka jarjestdon kuuluvat
elakkeelle jaaneet opettajat.

Akavassa sovittujen periaatteiden mukaises-
ti jasenyys akavalaiseen liittoon maaraytyy sen
mukaan, mika jarjesto hoitaa alan edunvalvontaa.
Nain opetus- ja kasvatusalalla toimivien ensisi-
jainen ammattiliitto on aina OAJ. OAJ:ssa jarjes-
taytyminen on ammattikuntapohjaista eli jase-
nyyden edellytyksena on tyoskentely opetus- tai
kasvatusalalla palkansaaja-asemassa.

OAJ:n jasenet kuuluvat johonkin seuraavis-
ta jasenryhmista:

» aikuiskoulutuskeskusten opettajat

» ammatillisten oppilaitosten opettajat

» ammattikorkeakoulujen opettajat

» johtajat/rehtorit ja varhaiskasvatuksen johtajat
» lastentarhanopettajat

» opettajaksi opiskelevat

» opetus- ja sivistystoimen, varhaiskasvatuksen
ja toisen asteen johtavassa ja muussa itsenaises-
sa asemassa toimivat asiantuntijat

» peruskoulun ja lukion opettajat

» senioriopettajat

» taiteen perusopetuksen opettajat

» vapaan sivistystyon opettajat

» yliopistojen opetushenkildsto

OAJ:n jaseneksi liitytaan jasenyhdistyksen
kautta. Jasenyhdistys maaraytyy tyopaikan ja
opettajaryhman mukaisesti. Jasenyhdistys voi
olla opettajaryhmakohtainen yhdistys tai usean
opettajaryhman yhteinen paikallisyhdistys. Jase-
neksi hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus
OAJ:n jasenrekisterin toimittamien listojen pohjalta.

Jokainen jasen on jonkin OAJ:n paikallisyh-
distyksen jasen, joko suoraan henkildjasenena
tai oman opettajayhdistyksen kautta. Oman yh-
distyksesi kautta olet useimmiten liittynyt myos
OAJ:n alueyhdistyksen seka valtakunnallisen yh-
distyksen tai piirin jaseneksi.



Kuulostaako monimutkaiselta? Koko jarjes-
taytymispolkusi saat selville oman yhdistyksesi
toimijoilta. Taman oppaan luvussa 4 kerrotaan
lisaa OAJ:n yhdistyksista. Tarkempaa yleista tie-
toa jasenyydesta ja jasenkelpoisuudesta loytyy
osoitteesta www.oaj.fi >Jasenyys > Liity jasenek-
si. Jasensivuilta 16ytyy myos julkaisu Jasenyys- ja
jasenmaksuohjeita yhdistyksille, jossa maaritel-
[dan muun muassa OAJ:n jasenkelpoisuus (www.
o0aj.fi > Jasensivuille > Yhdistykset ja yhdistystoi-
minta > Yhdistysopas > Jasenyysasiat).

3.2 Jasenmaksut

JASENMAKSUVELVOITE ALKAA jaseneksi liitty-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta lu-
kien ja paattyy jasenyydesta eroamista seuraa-
van kalenterikuukauden paattyessa. Elakkeelle
jaataessa jasenmaksun perintavaltakirja on syy-
ta pyytaa tydnantajalta pois.

OAJ:n jasenmaksu on 0,95 % ennakonpida-
tyksen alaisista kokonaisansioista. Jasenilta pe-
rittava jasenmaksuprosentti on kuitenkin suu-
rempi, koska jasenet ovat velvollisia suorittamaan
my0ds valtakunnallisten yhdistysten, alueyhdis-
tysten, paikallisyhdistysten ja niiden jasenyhdis-
tysten jasenmaksut. Lopullinen jasenmaksupro-
sentti riippuu jarjestaytymistavasta ja vaihtelee
yhdistyksittain. Kokonaisjasenmaksuprosenttisi
voit tarkistaa jasenyhdistyksestasi.

Ammattijarjestojen jasenmaksut ovat vero-
vahennyskelpoisia. OAJ toimittaa tiedon saa-
mistaan jasenkohtaisista jasenmaksuista suo-
raan verottajalle.

OAJ:n jasen voi olla rinnakkaisjasenena koulu-
tuksensa tai tutkintonsa mukaisesti toisessa aka-
valaisessa ammattiliitossa. Naista toisen liiton ja-
senmaksuista OAJ:n jasen saa alennusta. OAJ:lla
on talla hetkella (2015) rinnakkaisjasenyyssopi-
mukset Tekniikan Akateemisten (TEK), Suomen
Ekonomien seka Insinddriliiton (IL) kanssa.

Lisatietoja erityistapauksista, poikkeavista
jasenmaksuista ja rinnakkaisjasenyydesta saa
OAJ:n nettisivuilta www.oaj.fi > Jasenyys.

Jasenyyteesi liittyvissa kysymyksissa voit
olla yhteydessa omaan yhdistykseesi tai OAJ:n
jasenrekisteriin, jasenrekisteri@oaj.fi. Jasen-
rekisteriin pitaa aina ilmoittaa omissa jasen-
tiedoissa tapahtuvista muutoksista kuten
yhteystiedon muuttumisesta (osoite, s-pos-
tiosoite, puhelinnumero) ja muutokset tyo-
suhteessa (opiskelu, tydttéomyys, palkaton
virka-/tydloma, vuorotteluvapaa, aitiys-/hoi-
tovapaa tai eldkkeelle jaanti).

Jasenen oikeudet

» Oikeus saada yhdistyksen ja

jarjeston tarjoamat jasenedut

» Oikeus osallistua yhdistyksen ja

jarjeston tarjoamaan koulutukseen
» Oikeus osallistua yhdistyksen
kokouksiin ja toimintaan

» Oikeus tutustua yhdistyksen
poytakirjoihin, suunnitelmiin ja
tilinpaatokseen

» Oikeus erota yhdistyksen ja
OAJ:n jasenyydesta

Jasenen velvollisuudet

» Jasenmaksujen suorittaminen
» Jarjestovelvoitteiden
noudattaminen

Jasenen opas 6,/2015
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OPETUSALAN AMMATTIJARJESTOON kuuluu kaiken
kaikkiaan yli 700 yhdistysta. Jarjeston rakennet-
ta pyritdédn hahmottamaan tassa luvussa toimin-
nan eri tasojen kautta. Jasenet liittyvat paikalli-
sen tason yhdistykseen ja sita kautta he kuuluvat
myos alueyhdistyksiin seka OAJ:n valtakunnalli-
sen tason yhdistykseen tai piiriin. Valtakunnalli-
sen tason paatokset vaikuttavat yhdistystoimin-
taan kaikilla tasoilla.

4.1 Paikallistaso

OAJ:LLA ON noin 280 paikallisyhdistysta ja noin 450
opettajaryhma- tai oppilaitoskohtaista yhdistysta.
Yhdistys on jasenen "kotipesa”, jonka kautta jasen
Saa yleensa parhaiten tietoa OAJ:n toiminnasta sen
eri tasoilla ja padsee vaikuttamaan itseaan koske-
viin asioihin. Paikallisen tason toiminnasta kerro-
taan lisaa luvussa OAJ toimii.

Oman jasenyhdistyksen kautta jasenet kuulu-
vat Iahes aina myos OAJ:n alueyhdistykseen seka
johonkin OAJ:n valtakunnalliseen piiriin tai yhdis-
tykseen.

4.2 Aluetaso

ALUEYHDISTYKSIA ON OAJ:ssd kaikkiaan 17, niiden
verkosto on toiminut kattavana vuoden 2013 alus-
ta lahtien. Alueyhdistykset kokoavat kaikki alueen
opettajaryhmat yhteiseen yhdistykseen. Aluetason
toiminnasta kerrotaan luvussa OAJ toimii.

4.3 Valtakunnallinen taso

OAJ:N YLINTA paatosvaltaa kayttaa 150-jaseninen
valtuusto, jonka jasenistd valitsee yleisilla vaaleilla
joka neljas vuosi. Valtuusto maarittelee OAJ:n toi-
minnan ja talouden suuntaviivat ja valitsee OAJ:n
puheenjohtajan 4-vuotiskaudeksi seka hallituk-
sen jasenet ja valtuuston puheenjohtajat 2-vuo-
tiskaudeksi.



OAJ jarjestorakenne

Peruskoulun,
lukion,
aikuisoppi-
laitoksen
opettajat

Amm. oppil,

musiikkioppil.

akk- ja amk-
opettajat

Lastentarhan-
opettajat

Yliopistojen
opetus- ja tutki-
mushenkildsto

Paikallisyhdistykset ja niiden jasenyhdistykset

Alueyhdistykset

Valtakunnalliset
yhdistykset

OAJ:n
Yleissivistavat
opettajat
OAJ - YSI

FSL

Lastentarhan-
opettajaliitto
LTOL

OAJn Yliopistojen
Ammatilliset opetusalan liitto
Opettajat - OAO YLL

OAJ:n jasenet kuuluvat jasenyhdistystensa
kautta myds johonkin OAJ:n valtakunnalliseen
piiriin tai yhdistykseen. OAJ:n valtakunnallisia pii-
reja ovat:

» OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI,

» OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO,

» Lastentarhanopettajaliitto LTOL,

» Yliopistojen opetusalan liitto YLL,

» Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat Opsia ry,

» Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL,

» Opetusalan seniorijarjestd OSJ.
Valtakunnallisen tason toiminnasta kerrotaan

luvussa OAJ toimii.

Opetus- ja sivistys-
toimen johto- ja
asiantuntija-
tehtavissa
tyoskentelevat

Opettajaksi
opiskelevat

Jasen-
yhdistykset

Suomen
Opettajaksi
Opiskelevien
Liitto SOOL

Seniori-
opettajat

Seniori-
yhdistykset

Opetusalan
Seniorijarjesto
0sJ

OAJ:n jisenjakauma 1.1.2015
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OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI
OAJ-YSIin kuuluu lahes 57 OO0 peruskoulujen,
lukioiden ja yleissivistavan aikuisopetuksen seka
vapaan sivistystyon opettajaa.

Ruotsinkielisilla yleissivistavan opetuksen
opettajilla on OAJ-YSIn sisalla oma yhdistyksen-
sa Finlands Svenska Lararforbund FSL (www.fsl.fi).

OAJ:n ammatilliset opettajat — OAO ry
OAO on OAJ:n toiseksi suurin valtakunnallinen
piiri I1ahes 20 500 jasenellaan. OAO:n jasenena
on seitseman eri alojen ammatillisia opettajia
edustavaa valtakunnallista yhdistysta.

» Aikuisopettajien liitto AKOL ry

— jasenet tyoskentelevat ammatillista aikuis-
koulutusta ja vapaata sivistystyota jarjestavissa
oppilaitoksissa

» Ammatilliset opettajat AO ry
— jasenet tyoskentelevat ammattioppilaitoksissa
seka koti- ja laitostalousoppilaitoksissa

» KSOLLI ry
— jasenet tydskentelevat yhdeksan erityisoppi-
laitoksen johto-, kasvatus- ja opetustehtavissa.

» Liike- ja erityisalojen opettajat ry, LEO

— jasenet tyoskentelevat hotelli- ja ravintolaoppi-
laitoksissa, merenkulkuoppilaitoksissa, matkailu-
alan oppilaitoksissa, kasi- ja taideteollisuus-, ku-
vataide-, palo- ja pelastus- yms. oppilaitoksissa.

» SKO — Suomen kauppa- ja kulttuuriopet-
tajatry

— jasenet tyoskentelevat seka ammattikorkea-
koulujen etta toisen asteen oppilaitoksissa yh-
teiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon,
luonnontieteiden, kulttuurin seka matkailu-, ra-
vitsemis- ja talousalan koulutusaloilla
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» Suomen Musiikinopettajien Liitto ry, SMOL
— jasenet tyoskentelevat padasiallisesti opet-
tajina ja rehtoreina musiikkiopistoissa, konser-
vatorioissa ja ammattikorkeakoulujen musiikin
koulutusohjelmissa.

» TOOLry
— jasenet tyoskentelevat ammattikorkeakoulu-
jen tekniikan alan opettajina.

Lastentarhanopettajaliitto LTOL ry

LTOL on varhaiskasvatuksen asiantuntijajarjestd.
Jasenisto koostuu alle kouluikaisten kasvatus- ja
opetustyossa seka esimies- ja asiantuntijatehta-
vissa tyoskentelevistd lastentarhanopettajista,
erityislastentarhanopettajista, paivakodin johta-
jista, perhepaivahoidon ohjaajista ja varhaiskas-
vatuksen asiantuntijoista. Jasenia on yli 13 500.

Yliopistojen opetusalan liitto YLL ry

YLL on yliopistoissa opetus- ja tutkimustehta-
vissa toimivien valtakunnallinen yhdistys. Jase-
nia YLL:ssa on lahes 1700.

Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat
Opsiary

Opsian jasenet toimivat kunnissa ja kuntayhty-
missa opetus- ja sivistystoimen johtavissa teh-
tavissa. Jasenia on talla hetkellda noin 120.

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry
SOOL on OAJ:n opiskelijajarjesto ja kaikkien opet-
tajaksi opiskelevien edunvalvoja ja yhteistyd-
jarjesto. SOOLiin kuulutaan jasenyhdistysten eli
opettajaksi opiskelevien ainejarjestojen kautta
tai suoraan henkildjasenend, jasenmaara on la-
hes 7500.

Opetusalan seniorijarjesté OSJ ry

Opetusalan seniorijarjestd on elakkeelld olevien
opetusalalla toimineiden valtakunnallinen edun-
valvontajarjesto, jasenia on noin 19 OOO0.



4.4 Alueyhdistykset

1 OAJ Lappi

2 OAJ Pohjois-Pohjanmaa
3 OAJ Kainuu

4 OAJ Pohjois-Karjala

5  OAJ Pohjois-Savo

6  OAlJKeski-Suomi

7 OAJPohjanmaa

8  OAJSatakunta

9  OAJPirkanmaa

10  OAJ Eteld-Savo

11 OAJ Etela-Karjala

12 OAJ Kymenlaakso

13 OAJ Paijat-Hame

14 OAJ Kanta-Hame

15 OAJ Varsinais-Suomi
16 OAJ Uusimaa

17 OAJ Paakaupunkiseutu
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OAJ
toim

OAJ ON tyomarkkinajarjestd, joka toimii kasva-
tus- ja opetusalalla tydskentelevan jasenkun-
tansa etujarjestona. OAJ:n tarkein tehtava on
parantaa ja kehittaa jasenten palvelussuhteen
ehtoja ja tydoloja seka turvata jasenkuntansa
oikeudellinen asema. Taman lisaksi OAJ:n teh-
tavana on parantaa opettajan ammatin ja opet-
tajien arvostusta.

OAJ toimii aktiivisesti paikallis-, alue- ja valta-
kunnan tasolla. OAJ on jasentensa ammatillinen
edunvalvoja, keskeinen koulutuspoliittinen vai-
kuttaja seka koulutuksen ja kasvatuksen puoles-
tapuhuja. OAJ tekee vaikuttamistydta toiminnan
kaikilla tasoilla ja viestii ajankohtaisista kasva-
tus- ja opetusalan asioista tehokkaasti ja moni-
kanavaisesti. Neuvottelupdydassa OAJ on vahva
osapuoli. Vaikka jarjestd ei aina saavuta kaikkia
vaikuttamis- ja neuvottelutoiminnalle asetettuja
tavoitteitaan, OAJ:n nakemyksia kuunnellaan ja
arvostetaan yhteiskunnan kaikilla tasoilla. Jarjes-
ton painoarvo ja vaikuttavuus perustuvat suuren
jasenmaaran ja korkean jarjestaytymisasteen li-
saksi ennen kaikkea siihen, etta kaikilla toimin-
nan tasoilla tydskennellaan yhdessa opetusalan
ja opetushenkildston puolesta.

Jasenena sinulla on mahdollisuus paasta vai-
kuttamaan ammattikuntaasi koskeviin asioihin
ja saada ajankohtaista ja tarkeaa tietoa omaan
ammattiisi ja tydsuhteeseesi liittyvista asioista.
Paikallistasolla voit osallistua yhdistyksesi jarjes-
tamaan monipuoliseen virkistys-, vaikuttamis- ja
koulutustoimintaan.

5.1 Paikallistason toiminta

OAJ:N PAIKALLISTASON yhdistyksia on satoja ja
toiminta yhdistyksissa on monimuotoista. Opet-
taja- ja paikallisyhdistyksissa hoidetaan paikal-
lisen tason edunvalvontaa ja koulutetaan jase-
nia valvomaan omia etujaan ja jarjestetaan myos
monenlaista muuta toimintaa keskustelutilai-
suuksista virkistystoimintaan.
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Paikallisen tason neuvottelu- ja sopimustoi-
minnasta vastaavat paasaantoisesti OAJ:n pai-
kallisyhdistykset. Tama takaa sen, etta paikal-
liset olosuhteet tulevat huomioiduiksi kaikessa
toiminnassa.

OAJ:n jasenelld on oikeus paikallisen luotta-
musmiehen ja paaluottamusmiehen palveluihin
kaikissa palvelussuhde- ja tydsopimusasioissa.
Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
edistaa sopimusten noudattamista, erimielisyyk-
sien selvittamista seka tyodrauhan yllapitamista.
Julkisen sektorin luottamusmiehet ovat Julkis-
alan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n
valtuuttamia toimijoita, kun taas yksityisissa oppi-
laitoksissa ja paivakodeissa luottamusmies edus-
taa ainoastaan OAJ:ta. Opettajataustaisia luotta-
musmiehia toimii kentalla kaikkiaan noin 2 500.

Paikallisen tason yhdistykset valittavat ja-
senille tietoa myds OAJ:n yhteisista linjauksis-
ta seka muista ajankohtaisista jarjesto- ja ope-
tusalan asioista.

Saat toiminnasta tietoa suoraan yhdistykses-
ta tai oman tyopaikan yhteysopettajalta. Ota roh-
keasti yhteytta omaan yhdistykseesi ja lahde mu-
kaan yhdistystoimintaan. Uusia aktiivitoimijoita
kaivataan mukaan yhdistyksiin, mutta yhta lailla
voit osallistua vaikkapa vain virkistystoimintaan.
Yhdistys on jasenidan varten ja yhdistystoimintaa
suunnitellaan myos jasenten toiveiden pohjalta.

5.2 Aluetoiminta

ALUEYHDISTYKSET OVAT kaikkien opettajaryh-
mien yhteisia yhdistyksia, ja ne hoitavat ope-
tusalan edunvalvonta-, koulutus- ja jarjestdteh-
tavia aluetasolla. Alueyhdistykset ajavat alueen
kaikkien opettajien etuja, vaikuttavat OAJ:n paa-
maarien ja tavoitteiden toteutumiseen maakun-
tien tasolla, tapaavat aluetason paattdjia seka
median edustajia, edistavat jasenryhmien valis-
ta yhteistyota ja jarjestavat alueellisia koulutuk-
sia ja tapahtumia. Alueyhdistykset koordinoivat
tietyissa asioissa myos paikallistason toimintaa.
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Alueyhdistyksissa oman alueen asioihin voi
vaikuttaa laajemmin kuin jasenyhdistyksessa.
OAJ:ssa tarkeana toiminnan tavoitteena on edis-
taa eri opettajaryhmien valista yhteistyota ja yh-
teisen opettajuuden ajatusta — alueyhdistyksis-
sa tama toteutuu parhaimmillaan erinomaisesti.

Jokaisessa alueyhdistyksessa on oma hal-
lituksensa seka puheenjohtaja ja alueasiamies.
OAJ:lld on lisaksi useita aluetoimistoja palvele-
massa jasenistoa, luottamusmiehia ja jasenyh-
distyksia.

5.3 Valtakunnallinen toiminta

OAJ:N TOIMINNAN padlinjat maarittelee kaksi ker-
taa vuodessa kokoontuva valtuusto. Valtuusto
paattaa muun muassa jarjeston toimintasuun-
nitelmasta, jonka mukaisesti niin valtakunnalli-
nen kuin alueellinen ja paikallinenkin toiminta
ohjautuvat. Valtuusto valitsee OAJ:n puheen-
johtajan seka hallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajat. Puheenjohtaja johtaa yhdessa
hallituksen kanssa jarjeston toimintaa. Hallitus
nimeaa tarvittavan maaran jasenistosta koostu-
via toimikuntia hoitamaan ja valmistelemaan eri
toiminta-alueiden asioita. OAJ:n toimisto Helsin-
gissa vastaa puheenjohtajan johdolla paatosten
valmistelusta ja taytantdonpanosta.
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on mahdollisuus
paasta vaikuttamaan
ammattikuntaasi
koskeviin asioihin

ja saada ajankohtaista
ja tarkeaa tietoa
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liittyvista asioista.”



Valtakunnallisella tasolla toimivat myds val-
takunnalliset piirit ja yhdistykset, jotka keskitty-
vat toiminnassaan oman jasenkuntansa edun-
valvonnan ja jarjestdasioiden hoitoon, tekevat
edustajiensa kautta esityksia ja aloitteita OAJ:n
paatoksentekoelimiin seka jarjestavat kokouk-
sia ja koulutuksia. Valtakunnallisella tasolla OAJ:n
ulkojasenyhdistyksina toimii myos pedagogisia
yhdistyksig, jotka maaritelmansa mukaisesti kes-
kittyvat opettajaryhmakohtaisesti pedagogiseen
edunvalvontatydéhon.

OAJ:n valtakunnalliseen palkka- ja sopimus-
neuvottelutoimintaan vaikuttaa vahvasti jarjes-
ton rooli suurimpana jasenjarjestona seka kor-
keasti koulutettujen tydmarkkinakeskusjarjesto
Akavassa etta akavalaisen julkisen sektorin neu-
vottelutoimintaa hoitavassa Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjestd JUKOssa. Tarkeimmat
opetusalan toimijoiden palvelussuhteen ehdot,
kuten palkkaus ja tydaika, maaritellaan virka- ja
tydehtosopimuksissa. OAJ:n jasenistda koskevat
kunta-alan ja valtion sopimukset tehdaan JUKO
ry:n nimissa. Sopimustoiminnassa on viimeis-
ten vajaan kymmenen vuoden aikana tapahtu-
nut selva murros: muodollisista tulopoliittisista
kokonaisratkaisuista on siirrytty littokohtaisten
kierrosten jalkeen tyomarkkinakeskusjarjesto-
jen koordinoimiin, mutta valjempiin kokonaisrat-
kaisumalleihin (raamisopimus seka tyollisyys- ja
kasvusopimus). Akava edustaa OAJ:n jasenistoa
naissa tyomarkkinakeskusjarjestojen valisissa
neuvotteluissa.

OAJ on merkittava vaikuttaja ja arvostettu
asiantuntija suomalaisessa koulutuspolitiikassa.
Jarjestd osallistuu aktiivisesti koulutusjarjestel-
man ja varhaiskasvatuksen kehittamiseen ja lain-
saadannon uudistamistyohon erilaisissa tyoryh-
missa, lausunnoin ja tuomalla esiin julkisuudessa
opetusalan ammattilaisten nakdkulmia. OAJ tais-
telee alan resurssien puolesta ja pitaa ylla tiiviita
valtakunnallisella tasolla. Vaalien yhteydessa jar-
jeston aktiivit ja asiantuntijat tuovat esiin OAJ:n
tavoitteita ja vaihtoehtoja seka olemassa ole-
via epakohtia. Koulutuspoliittinen vaikuttamis-
tyo on pitkajanteista ja tulokset nakyvat usein
vasta monien vuosien sinnikkaan tydn ansiosta.

OAJ:n monikanavainen viestinta tukee vai-
kuttamistyota niin valtakunnallisella kuin alu-
eellisella ja paikallisellakin tasolla. Perinteisen
printtimedian ohella jarjesto keskittyy sahkoi-
seen viestintaan. OAJ:n verkkosivut, yhdistysten
verkkosivut ja sosiaalinen media ovat jasenelle
hyvia kanavia saada kokonaiskasitys siita, mika
jarjestdn toiminnassa on erityisen ajankohtaista.

OAJ on my6s kansainvalinen toimija. Jarjes-
to6 on jasenena maailman opettajajarjestdossa
Education Internationalissa (El), joka on maail-
man suurin alakohtainen ay-jarjesto. Euroopan
unionissa opetusalan sihteeristd ETUCE on viral-
linen neuvotteluosapuoli. OAJ toimii aktiivisesti
myds Pohjoismaisessa opettajajarjestdjen yhteis-
tydjarjestdssa NLS:ssa. Lisaksi OAJ:lIa on yhteis-
ty6hankkeita mm. Itameren maissa ja Afrikassa.
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Opetusalalla tyoskentelevan on tarkea tietad, minka
sopimuksen piiriin han kuuluu. Opetusalan virka- ja
tyoehtosopimuksia ovat seuraavat:

Kunta/kuntayhtyma
» Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES

Valtio
» Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja oppilaitoskohtaiset
tarkentavat virkaehtosopimukset

Yksityinen oppilaitos

» Yksityista opetusalaa koskeva tydehtosopimus ja sen oppilaitos-
kohtaiset maaraykset (EK:n Sivistystydnantajat, yleissitova)

» Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus (EK:n
Sivistystyonantajat, yleissitova)

» Yliopistojen tydehtosopimus (EK:n Sivistystyonantajat)

» Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetusalan tydehtosopimus
(kuntien ja kuntayhtymien omistamien yksityisten oppilaitosten
opetusalan tydehtosopimus AVAINOTES)

» Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus

Yksityinen paivakoti

» Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus (EK, yleissitova)

» Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus (kuntien ja
kuntayhtymien omistamia yksityisia paivakoteja koskeva tydehto-
sopimus AVAINTES)
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KUN JASEN haluaa erota yhdistyksesta, hanen
pitaa iimoittaa eroamisestaan kirjallisesti yhdis-
tyksen hallitukselle tai puheenjohtajalle tai suul-
lisesti yhdistyksen yleisessa kokouksessa. Ta-
man lisaksi erosta tulee aina ilmoittaa kirjallisesti

o~ OAJ:n jasenrekisteriin jasenrekisteri@oaj.fi.
Jasenyyde n Eldkkeelle siirtyvien tulee itse toimittaa
pééttym i nen joko yhdistykselle tai suoraan OAJ:n jasenrekis-

teriin tieto elakkeelle jaamisesta. llmoitus teh-
daan muutoslomakkeella. Jasenrekisteri siirtaa
elakkeelle jaaneen jasenen Opetusalan Seniori-
jarjestod 0SJ:n jaseneksi. OAJ maksaa OSJ:n ja-
senmaksun liittymisvuodelta. Taman jalkeen se-
nioriopettaja vastaa itse jasenmaksusta. OSJ:n
jasen sdilyttaa osan jaseneduista, joiden ehdot
tosin poikkeavat varsinaisten jasenten eduista.
OAJ:n ottamat varsinaisen jasenen jasenmak-
suun sisaltyvat kollektiiviset vakuutukset paat-
tyvat viimeisena tydpaivana jasenen jaadessa
elakkeelle.

%9

OAJ on jaseniaan varten.
Me kaikki muodostamme
OAJ:n. Jasenella on halu-
tessaan mahdollisuus olla
vaikuttamassa opettajien
tyooloihin ja edunvalvon-
taan. Jarjesto on yhta
vahva ja yhtenainen kuin
sen jasenist0. Menestyk-
sekas toiminta edellyttaa
aktiivisuutta niin paikallis-,
alue- kuin valtakunnalli-
sella tasolla”
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Apua ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia ty6ssasi, ota ensin yhteytta
b) yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan

a) lahimpaan esimieheen

JOS ASIA EI SELVIA

Luottamusmies Ty6suojeluvaltuutettu OAJ:n paikallisyhdistys

» tydaika ja palkkaus » tyoturvallisuuden ja (tai muu jasenyhdistys)

» palvelussuhteen ehdot -terveyden pelisaannot » kasvatuksen ja

» henkildstohallinto ja » tyoterveyshuollon toimivuus koulutuksen resurssit
johtaminen » tydn kuormittavuus » paikalliset koulutusasiat

» olennaiset muutokset » tyohyvinvointiin liittyvat » aloitteet OAJ:n toiminnan
tyotehtavissa, toiden ja kysymykset kehittamiseksi
tyotilojen jarjestelyissa » terveyteen ja turvallisuuteen » yhdistystoiminta

» madraaikaisuudet vaikuttavat tyon tai » jasenasiat

» varoitukset tyoolojen muutokset » jarjestajaverkkoa koskevat asiat

» irtisanomiset, lomautukset » koulujen lakkautukset

Yhteysopettaja Opetus- tai kasvatushenkiléston OAJ:n paikallisyhdistyksen
tyosuojeluvaltuutettu puheenjohtaja

Nimi Nimi Nimi

Puh. Puh. Puh.

@ @ @

Padluottamusmies

Luottamusmies

oman yhdistyksesi kotisivujen osoite:

Nimi Nimi
Puh. Puh. @
@ @

Ota yhteytta

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ
Toimisto on avoinna

ma-pe klo 8.30-16.00

PL 20, 00521 Helsinki

Puhelin: 020 748 9600 (vaihde)

Jasenrekisteri

020 748 9790 ma—to klo 9—14
Medlemsregister 020 748 9791 mo—to klo 9—14
» Kesdaikana puhelinpalvelu ti—to klo 9—14

Edunvalvontaosaston puhelinpalvelu:

» Palvelussuhteen ehdot 020 748 9780 arkisin
klo 9—11 (ma 10-11) ja 14—16 (pe 14—15).

» Vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen kaytto ja
oikeudellinen neuvonta 020 748 9788 arkisin
klo 10-11 ja 14—15.

Faksi jasenrekisteriin

020 748 9758 (ﬁ\
%)

Sahkoposti OAJ

0aj@o0aj.fi

jasenrekisteri@oaj.fi

opettaja@oaj.fi

OAJ:n aluetoimistot

>
>
>

4

neuvovat jasenyys- ja jasenmaksuasioissa
opastavat jaseneduissa

auttavat edunvalvonta-asioissa oikean
henkilon puheille

tiedottavat alueen koulutuksista ja
tapahtumista.

Aluetoimistoijen sijaintipaikkakunnat ja yhteystiedot

Oman yhdistyksesi yhteysopettajan, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhteystiedot |6y-

tyvat helpoiten tydpaikkasi ilmoitustaululta, oman yhdistyksesi nettisivuilta ja OAJ:n jasensivuilta.




Tassa oppaassa kerromme,

miksi kannattaa olla am-
mattijarjeston jasen, mika
OAJ on ja miten se toimii.
Saat tietoa jasenyydesta,
jaseneduista ja OAJ:n toi-
minnasta paikallistasolta
valtakunnalliselle tasolle.

OAJ:n arvot ovat oikeuden-
mukaisuus, vastuullisuus ja
avoimuus. OAJ toimii arvo-

jensa mukaisesti toiminnan
kaikilla tasoilla.

www.o0aj.fi

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ



